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tor Highlight
Millennial don't ta with their current compan to find new role
The ee jo a teppingtone and growth opportunitie
Workplace that are fun or encourage creativit are not a priorit

Millennial reall are the jo-hopper people a the are. In fact, millennial -- thoe orn etween
1980 and 1996 -- are the generation in the workplace mot likel to look for and change jo,
according to Gallup.

Gallup' latet report, How Millennial Want to Work and Live, provide an in-depth look at what
define the millennial generation a emploee, people and conumer. We found that 21% of
millennial worker had witched jo in the lat ear, a numer that i more than three time higher
than non-millennial who report doing the ame. ix in 10 millennial a the are open to different
jo opportunitie, which i alo the highet percentage among all generation in the workplace.

And millennial who want different role or new opportunitie aren't taing with their current
compan to find them. A eparate Gallup tud how that an overwhelming majorit of millennial
(93%) a the left their emploer the lat time the changed role. Onl 7% took a new poition
within the ame compan.

Millennial are a flight rik, making it vital for organization to undertand how to engage and retain
thee emploee. On the flip ide, millennial' willingne to witch jo and companie preent a
utantial attraction opportunit for organization. ut to capitalize on that opportunit,
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organization need to offer them what the want out of a role and compan.

The Mot Important Jo Attriute

Millennial are conumer of the workplace. The hop around for the jo that et align with their
need and life goal. More than ever, emploer need to know and act on the factor that make their
compan appealing to thee candidate. The have to make it ea for propect to chooe them
over their competition.

ut what exactl do millennial look for in their jo earche?

Gallup aked worker how important particular attriute were to them when appling for new jo.
Among millennial, we dicovered that the top five factor are:

opportunitie to learn and grow
qualit of manager
qualit of management
interet in tpe of work
opportunitie for advancement

At their current tage in life, millennial fundamentall think aout their role a a teppingtone and a
growth opportunit. The want to feel deepl committed to their role and want to work for a manager
who will invet in their development. Millennial care aout having a great manager and eing part of
a compan with a great management culture.

Millennial continue to e a popular topic of converation in the workplace. Leader and manager
want to undertand what make thee emploee different from the generation efore them. Yet
our reearch ha found that millennial and non-millennial jo eeker value ome of the ame
attriute in a role and compan. Qualit of manager and qualit of management are highl important
to all emploee. However, millennial place a greater emphai on opportunitie to learn and grow
and opportunitie for advancement than do older generation. Given millennial' relative newne to
the workforce, thee finding are undertandale and provide organization a clear idea of what to
focu on with their ounger emploee.

Contrar to popular elief, millennial, when appling for jo, place little importance on whether a
compan encourage creativit, i a fun place to work or offer an informal work environment. In fact,
a oomer are more likel than millennial and Gen Xer to a that creativit and fun are
"extremel important" to them when appling for a jo.
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A more millennial have entered the workforce, companie have tried to uild up their perk and
amenitie a part of their attraction trategie. The've put in game room and implemented caual
dre code, ut it turn out that few millennial factor thee perk into their jo move. A
conumer of the workplace, millennial need to e convinced of wh and how an organization will
help them learn, develop and advance their career.

Download Gallup' latet report, How Millennial Want to Work and Live, to get further inight into
what millennial reall want from a jo, manager and compan, and what organization can do to
ecome thi generation' emploer of choice.

A verion of thi article firt appeared on the HR log Network.
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